madrid F|C A

N 2

L M X J \ S D

2 3|4 5
8 9 10|11 12
13 14 15 16 17|18 19

20 21 22 23 24|25 26
27 28 29 30 31

1- Afio nuevo
6- Epifania del Sefior

L M X S D

1 2 5 6
7 8 9 12 13
14 15 16 19 20
BH 22 23 26 27

28 29 30

17- Jueves Santo.
18-Viernes Santo.

L M X

1 2 3 5 6
7 8 9 10 12 13
14 15 16 17 19 20
21 22 23 24 26 27

28 29 30 31

25 - Santiago Apostol

OCTUBRE 22

L M X J V]|s b

1 2 3|14 5
6 7 8 9 10|11 12
13 14 15 16 17|18 19
20 21 22 23 24|25 26
27 28 29 30 EX!

FEBRERO 20

L M X J \'

3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

5 6 7 8
12 13 14 15
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

1- Dia del Trabajador.
2- Comunidad de Madrid.
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- FIESTAS MARCADAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID CONVENIO

FIESTAS AYUNTAMIENTO DE MADRID N° HORAS DE TRABAJO ANO 1961

- N.L.N.R. (No laborable, no recuperable) HRS EFECTIVAS DE VACACIONES 176

JORNADA DE VERANO TOTAL HORAS EFECTIVASANO (A) 1785

-AJUSTE DE JORNADA HORAS EFECTIVAS CONVENIO (B) 1736
DIFERENCIA DE HORAS (A-B) 49

(1) Respecto a la jornada anual para el aio 2025 (1.736 horas de trabajo
efectivo), se toma como referencia lo pactado para el afio 2024 vy a tal
efecto, las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter
laboral para futuros convenios, no sean laborables los dias: 7 de enero, 21
de abril, 31 de octubre, 24, 26 y 31 de diciembre salvo pacto en contrario
entre empresa y trabajadores, que podran sustituirlos por cualquier otro
dia.

(2) La jornada laboral serd de 7 horas de trabajo continuado desde el 14 de
julio hasta el 14 de agosto ambos inclusive y el 16 de abril.

(3) Independientemente de lo pactado en este calendario se tendrd en
cuenta el Art.53bis en cuanto al RD-Ley 4/2023 y la obligatoriedad de
adaptar las condiciones de trabajo, incluyendo la reduccién o modificacién
de la jornada de trabajo.
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