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PREAMBULO

Este Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de Madrid, en lo sucesivo
“Convenio de Madrid”, es complementario del IX CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE
DERIVADOS DEL CEMENTO, de ambito nacional, del periodo 2025 - 2028, publicado en el BOE N2 8 de 9
de enero de 2026.

Este Convenio de Madrid solo regula las materias propias de su ambito de negociacidn, otras condiciones que
ya existian, y otras cuestiones no tratadas en el Convenio General o remitidas por este al &mbito autondmico.

Capitulo Preliminar

Partes signatarias

Las partes firmantes de este Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconocen como interlocutores validos al objeto de la legitimacidon para la negociacion y firma
del presente Convenio.

El presente Convenio ha sido concertado por la Asociacién de Fabricantes de Derivados del Cemento de la
Comunidad Auténoma de Madrid, y la Asociacién Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP),
como representantes empresariales y, en representacion de los trabajadores, la Federacién de industria
Construccion y Agro de la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) y CCOO del Habitat de
Madrid.

Capitulo | Ambitos de negociacién

Art. 1°.- CONCURRENCIA DE NORMAS.

El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente Convenio Colectivo, ni la cuantia de
las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando éste garantice a los trabajadores ingresos
iguales o superiores en cdmputo anual.

Art. 2°.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS.
La concurrencia entre convenios de distinto ambito se resolverd segun lo establecido en el IX Convenio General
en su articulo 5°.

Capitulo Il Ambito de aplicacién y vigencia

Art. 3°.- EFICACIAY ALCANCE OBLIGACIONAL.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara
a todas las Empresas y personas trabajadoras comprendidas dentro de sus dmbitos funcionales y personales
en la Comunidad Auténoma de Madrid.



Art. 4°.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Art. 5°.- AMBITO FUNCIONAL.
Dentro del ambito funcional estan incluidas todas las industrias de la Comunidad de Madrid descritas en el
articulo 8, ambito funcional, del IX Convenio General.

Art. 6°.- AMBITO PERSONAL.

Estan incluidos en el dambito de aplicacion de este Convenio la totalidad de las Empresas y personas
trabajadoras cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el precedente articulo
59, Se exceptua de su aplicacion a quienes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7°.- AMBITO TEMPORAL.

La duracidn del presente convenio sera de cuatro afios, finalizando sus efectos el 31 de diciembre del afio 2028
y entrara en vigor a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, excepto las
materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta. Sus efectos econdmicos se retrotraeran
al uno de enero de 2025. No obstante, lo anterior, y, en evitacién del vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en
su totalidad su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Art. 8°.- DENUNCIA.

La denuncia del presente Convenio, deberd formularse por la representacidon que la proponga, por escrito,
enviando copia a la otra parte con una antelacién minima de 1 mes, debiéndose aportar posteriormente copia
a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, segin establece el Art 89 del E.T.

Art. 9°.- PRORROGA.

En la prorroga del Convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente, salvo que alguna de las partes
signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacion minima de tres meses antes de su vencimiento o del de
cualquiera de sus prérrogas.

Art. 10°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas son un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras considerardn si es valido por si solo el resto
del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacidn del mismo.

Las tablas de retribuciones anexas al presente Convenio, formardn parte inseparable del mismo y son de
obligado cumplimiento entre las partes.

Art. 11°.- RESPETO DE DERECHOS.

Siempre con caracter personal y a extinguir, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan
establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, y que, globalmente consideradas, excedan del
mismo en computo anual.

No obstante, en materia de jornada laboral, las mejoras que tengan establecidas las empresas, solo podran ser
compensadas en computo anual con lo pactado en este Convenio en relacidon con dicha materia.



Capitulo 1l

Comisidn paritaria de interpretacion y estudio

Art. 12°.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y ESTUDIO.
Composicion:

A los efectos del presente Convenio y para dirimir las diferencias de aplicacidon que puedan surgir en materias
relacionadas con el mismo, se nombra una Comisidn Paritaria de Interpretacién y Estudio, presidida por la
persona que la Comisidn designe por unanimidad para cada una de las reuniones.

Sera secretario un vocal de la Comisidon, que sera nombrado para cada sesidn, teniendo en cuenta que el cargo
recaera alternativamente en una y otra de las representaciones.

Los acuerdos de la Comision requerirdn para ser validos, la conformidad de la mitad mas uno de sus vocales y
tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Dicha Comisién estard integrada por cuatro miembros de la representacidn de la Asociacién de Fabricantes
de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de Madrid, y Asociacién Nacional de Fabricantes de
Hormigén Preparado (ANEFHOP) y por otros cuatro de la representacion de los trabajadores (dos la
Federacion de Industria Construccién y Agro de la Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA) y
otros dos por CCOO del Habitat)

Art. 13°.- FUNCIONES.
Seran las mismas funciones establecidas en el Convenio General aplicados al ambito funcional de este
Convenio de la Comunidad de Madrid.

Capitulo IV Contratacién

Art. 14°.- FORMA DEL CONTRATO.

Con independencia de lo establecido en el articulo 16 del Convenio General los modelos de contratos que se
utilicen en las empresas seran conocidos por los representantes de los trabajadores. EI Convenio General
regula desde el Articulo 16 hasta el Articulo 24 todo lo referido a los Contratos de Trabajo y este Convenio se
regird por lo alli establecido.

Art. 15°.- CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA Y CONTRATO PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL.
Se regiran por lo establecido en el Convenio General en su Articulo 22.

Art. 16°.- FINIQUITOS.

Los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en presencia de un miembro del Comité de Empresa
o, en su defecto, de un Delegado de Personal.

En dicho recibo constara expresamente el nombre y la firma del miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal que actué como tal, asi como la fecha.

Los recibos de finiquito que no cumplan con este requisito no tendran caracter liberatorio.

Art. 17°.- DERECHO DE INFORMACION.
Al objeto de que el trabajador, o los representantes de este, conozcan los datos relativos sobre afiliaciéon y
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, podran solicitar de la empresa, y ésta facilitara su
comprobacion de:

e Los partes de alta en la Seguridad Social del trabajador que lo solicita.



e losjustificantes de cotizacion correspondientes al Gltimo mes de cotizacion, en los cuales esté incluido
el trabajador que lo solicita.

CapituloV

Clasificacion profesional y niveles

Art. 18°.- CRITERIOS GENERALES.
Respecto a la clasificacion profesional se estara a lo establecido en el Capitulo V, Clasificacién Profesional, del
IX Convenio General. (Ver cuadro resumen al final del texto).

Art. 19°.- PROMOCION PROFESIONAL.

En relacidn con lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas acogidas a este
Convenio anunciardn en lugar visible para todos los trabajadores, las vacantes a cubrir y los nuevos puestos
que se produzcan en el seno de la empresa, con el fin de que puedan acceder a éstos, los trabajadores que ya
prestan servicios en ellas. La empresa procurara formar a los trabajadores para que éstos tengan acceso a
puestos de trabajo de superior categoria. Tendran preferencia para esta formacién y ocupacién de puestos de
superior categoria, los trabajadores mas antiguos en la empresa, siempre que estén capacitados para asimilar
la formacidn requerida para la ocupacion de dichos puestos.

Capitulo VI

Normas generales sobre prestacion de trabajo, movilidad, desplazamientos,
traslados, y otros

Art. 20°.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Movilidad funcional ordinaria.

Se entiende como tal el supuesto en que una persona trabajadora experimenta un cambio en el contenido de
las actividades que debe llevar a cabo en el marco de la empresa, siempre que pertenezcan al mismo grupo de
clasificacion profesional tanto la funcidon desde la que es movilizado como aquella a la que se le moviliza,
debiendo, ademas, corresponder ambas funciones a lo que es acorde con la titulacién académica o experiencia
requerida al ser contratado o adquirida a lo largo de su actividad profesional en la empresa. Esta movilidad no
tendra limitaciones en el seno de la empresa.

Movilidad funcional extraordinaria

La movilidad funcional extraordinaria responde a la capacidad y decision empresarial, que, no respetando los
limites fijados para la movilidad funcional ordinaria, moviliza a la persona trabajadora asignandole funciones
de contenido inferior o superior a las que tiene reconocidas, en funcidon de los criterios de clasificacion
profesional previstos en este convenio. Siempre que esta movilidad funcional extraordinaria se ajuste a los
contenidos que a continuacién se expresan, no se considerara una modificacidn sustancial de condiciones de
trabajo.

a) Movilidad funcional descendente.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a una persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, comunicandolo a la representacion legal de las personas trabajadoras si los hubiere, no
pudiendo la persona interesada negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique
su formacion profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguira percibiendo la remuneracién que,
por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

A una persona trabajadora no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios del grupo profesional
inferior durante mas de tres meses al afio. No se consideraran a efectos del cdmputo los supuestos de averia
o fuerza mayor. Tampoco se le podra imponer la realizacidon consecutiva por dos veces de tarea de inferior
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categoria. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por la persona trabajadora y se
asignard a esta la retribucidn que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada unido a ello no
se podra exigir que realice trabajos de grupo profesional superior por el que se le retribuye.

b) Movilidad funcional ascendente.

Por razones organizativas, técnicas y de la produccion, y por plazo que no exceda de seis meses en un afio u
ocho meses durante dos afios, la persona trabajadora podra ser destinado a ocupar puesto de un grupo
profesional superior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacion, la remuneracidn correspondiente
a la funcién que efectivamente desempefa. Transcurrido dicho periodo la persona trabajadora podr3, a
voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el
primer supuesto ascendera automdaticamente.

Lo dispuesto en este apartado b) no serd aplicable, salvo en materia de remuneracion, a los supuestos de
incapacidad temporal, permiso y excedencia forzosa, en que se estara a su efectiva duracién.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior grupo profesional que la persona
trabajadora realice, de acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de 6
meses.

Art. 21°.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio Autondmico, afecta a los siguientes casos:
e DESPLAZAMIENTOS.
e TRASLADOS.

Art. 22°.- DESPLAZAMIENTOS.
Se entiende por desplazamiento el destino temporal de una persona trabajadora a un lugar distinto de su
centro habitual de trabajo.
Las Empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio. Las Empresas designharan
libremente a las personas trabajadoras que deban desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de
casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a tres meses. En los supuestos en que
el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracidn superior a tres meses, las Empresas
propondran el desplazamiento a las personas trabajadoras que estimen iddneas para realizar el trabajo y en el
supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion
obligatoria entre los que retnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando
las siguientes preferencias, para no ser desplazadas:
Representantes legales de las personas trabajadoras.
Personas con discapacidad fisica o psiquica.
Reduccion de jornada por guarda legal u otros supuestos establecidos por Ley.
Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen a la persona trabajadora a
pernoctar fuera de su domicilio, deberdn preavisarlo a la afectada con los siguientes plazos: La persona
trabajadora debera ser informada del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién
superior a tres meses, en los restantes casos los plazos de preavisos (en horas) segun la duracién del
desplazamiento:

A = Hasta 15 dias.

B = De 16 a 30 dias.

C=De 31 a90dias.

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO A B C
- Dentro de la misma provincia 24h 24h 72h
- Dentro de la misma Comunidad Auténoma y fuera de su provincia 24h 72h 72h
- Fuera de la Comunidad Auténoma y dentro del Estado Espafiol 72h 72h 72h

En cualquier caso, los preavisos deberdn realizarse por escrito en caso de desplazamientos superiores a 15
dias.



Los anteriores plazos no seran de aplicacidon cuando el desplazamiento venga motivado por supuestos de
dafios, siniestros o cuestiones urgentes, siendo la persona trabajadora informada del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad. En los desplazamientos superiores a tres meses que no
permitan pernoctar en su domicilio, las Empresas y las afectadas convendran libremente las formulas para que
las personas trabajadoras puedan regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la
subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacién a las jornadas
de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencién del
desplazamiento de sus familiares, etc. En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a
lo dispuesto en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Por acuerdo individual, podrd pactarse la
acumulacién de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales. En los supuestos de desplazamiento
se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda. A las personas trabajadoras que sean desplazadas fuera
del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales como viajes, alojamiento y manutencion.
Asimismo, se les abonard el 25% del valor de la dieta fijada en el convenio colectivo provincial correspondiente,
y el pago se hard en la moneda de curso legal del pais en el que se encuentre desplazado; estas personas
trabajadoras tendran derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Art. 23°.- CONDICIONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando la persona trabajadora pueda volver a pernoctar a su
residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los
medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la
actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso sélo se le abonara la diferencia sobre este
tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de
trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de
origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran
para el limite del nimero de horas. Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten
perjudiciales para la persona trabajadora, serdn asumidas por la empresa.

Art.- 24°.- TRASLADOS.

Se considerara como tal la adscripcion definitiva de una persona trabajadora a un centro de trabajo de la
Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia
habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de
trabajo distinto de la misma con caracter definitivo. En el supuesto de traslado, la persona trabajadora sera
preavisada con, al menos 30 dias de antelacién, por escrito. El traslado debera ser comunicado a la
representacion de las personas trabajadoras al mismo tiempo que a la afectada. La persona trabajadora
afectada percibird una indemnizacion compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas
en jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 22
afio, y el 20% al comenzar el 3er afio, siempre sobre la base inicial. En este supuesto se devengaran los gastos
de viaje de la persona trabajadora y su familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por
cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con la desplazada. La persona trabajadora
trasladada, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar la licencia
retribuida prevista. Notificada la decision del traslado, la persona trabajadora tendra derecho alternativamente
a:



a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extinciéon de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

c) Sino opta por laopcidn b), pero se muestra disconforme con la decision empresarial, y sin perjuicio de la
ejecutividad del traslado, podrd impugnar la decision empresarial ante la jurisdiccion competente.

No seran de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos en
los que concurran alguna de las circunstancias siguientes.

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue inicialmente
contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kildmetros del lugar de residencia habitual de la persona
trabajadora.

Con el objeto de mantener el empleo, o por razones organizativas, econdmicas, técnicas o productivas, en los
centros de trabajo de hormigdn, se podran efectuar traslados definitivos a otros centros de trabajo que se
encuentren dentro de la misma provincia o a menos de 50 kildémetros de distancia del centro de trabajo
originario en caso de traslados entre provincias limitrofes; considerandose que no hay cambio de residencia
en estos casos. En cuanto a las condiciones del traslado y a su compensacién, se estara a lo que las partes
acuerden.

Art. 25°.- DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS VOLUNTARIOS.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticidén escrita la persona trabajadora, asi como en los
cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las compensaciones y derechos
regulados en este Capitulo.

Art.26.- SUPUESTOS ESPECIALES.

En materia de movilidad geografica, no estardn afectadas por limitaciones legales ni por lo previsto en este
Capitulo, salvo en materia de compensaciones econdmicas que procederan las que correspondan, las personas
trabajadoras que realicen funciones en las que la movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su
funcién, tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Art. 27°.- OTROS SUPUESTOS DE TRASLADOS.
1. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma de la
empresa, se estara a lo que empresa y representantes de las personas trabajadoras acuerden.

2. Enotros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y representantes de las personas
trabajadoras acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para los traslados individuales, en este
capitulo, y siempre de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo VIl Jornada de trabajo

Art. 28°.- JORNADA.
La jornada anual, segun lo establecido en el articulo 34 del Convenio General, serd de 1.736 horas.

En cumplimiento de lo establecido en el aludido articulo 34, aquellas empresas que estén trabajando en
jornada continua de 3 turnos rotativos mantendran, como condicion mas beneficiosa, la jornada efectiva
actual, hasta ser alcanzada por la jornada anual que en este Convenio se pacte.



Las empresas y la representacidon legal de las personas trabajadoras podran llegar a acuerdos para que, salvo
pacto en contrario, a los conductores, los tiempos de espera para carga y descarga, se los considere como
tiempo de presencia. Igualmente, a los trabajadores y trabajadoras que sea preciso que anticipen o prolonguen
su jornada para preparar la iniciacion o finalizacién de los trabajos de los demas, asi como los conductores en
los tiempos de retorno al Centro de trabajo con posterioridad a sus horas de trabajo efectivo, se les abonara
este tiempo de exceso a precio de horas extraordinarias, no pudiéndose sobrepasar un maximo del 6% de la
jornada anual.

Art. 29°.- CALENDARIO LABORAL Y DISTRIBUCION DE JORNADA.

La distribucidn de la jornada, que sera en el seno de la empresa, se efectuard teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 35 del IX Convenio General. Se adjunta, como Anexo |l los calendarios acordados para 2025 y
2026 y para los afos 2027 y 2028, se elaboraran por parte de la comisidon negociadora de la siguiente manera:

Para los centros de Hormigdn Prefabricado se atendera al calendario laboral especifico, pactado por la
comision negociadora del presente convenio.

Para los centros de trabajo de hormigdn fresco o preparado, se acordara por parte de la comisiéon negociadora,
un calendario laboral especifico con jornada continuada de 7 horas diarias en verano, pudiéndose comenzar
en este periodo a las 7:00 horas de la manana, entre la segunda quincena de julio y la primera quincena de
agosto que, para el afio 2027, serd el periodo comprendido entre el 12 de julio y 13 de agosto y para el afo
2028, serd el periodo comprendido entre el 10 de julio y el 14 de agosto. La distribucidn de las restantes horas,
hasta completar la jornada anual efectiva de trabajo, si fuese superior, se acordara libremente en cada
empresa.

Aquellas empresas que no hayan elaborado su propio calendario se regiran por el establecido como Calendario
Tipo en Anexo |l.

Art. 30°.- FIESTAS Y DIAS NO LABORABLES.

Son los especificados en el Anexo del “Calendario Laboral” que es confeccionado cada afio.

Seran abonables y no recuperables las dos fiestas locales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de
las fiestas locales. Este ultimo dia, previo acuerdo escrito entre empresa y trabajadores, podra ser trasladado
a cualquier otra fecha del ano.

Art. 31°.- PROLONGACION DE JORNADA.
Los operarios en funciones de mantenimiento, limpieza de utiles, etc., contemplados en el articulo 36 del
Convenio General se regiran por lo alli establecido.

Art. 32°.-TURNOS Y RELEVOS.
Las empresas que tengan establecidos turno o los establezcan tendran en cuenta lo pactado en el articulo 37
del Convenio General.

Art. 33°.- VACACIONES.
Preferentemente el periodo de vacaciones sera de junio a septiembre, salvo que dicho periodo coincida con el
de mayor actividad de la empresa, segun regula el articulo 40 del Convenio General.
Como complemento a lo establecido en el articulo 40 del Convenio General, se mantienen como condiciones
mas beneficiosas las siguientes:
e Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a 31 dias naturales o a 22 dias laborables a
eleccién de la persona trabajadora, iniciandose en lunes o finalizando en viernes.
e En los casos de vacaciones fraccionadas por voluntad de la empresa, el periodo fraccionado no
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre tendrd un incremento de un 20%.



Capitulo VIII Estructura salarial

Art. 34°.- RETRIBUCION ANUAL.

La retribucion anual pactada en este Convenio es la que se especifica en las tablas anexas — Anexos | y Il - para
cada Grupo profesional, con arreglo a las percepciones y complementos que se indican en los articulos
siguientes.

Dicha retribucién correspondera a una ACTIVIDAD NORMAL segtn la legislacién vigente.

Art. 35°.- PAGO DEL SALARIO.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los 5 primeros dias naturales del mes
siguiente a su devengo.

La empresa entregara por lo menos un dia antes del pago, copia del recibo de salarios a la persona trabajadora
para que éste pueda examinarlo y, en caso de disconformidad, puedan ser aclaradas o rectificadas las posibles
diferencias antes del momento del pago.

En los casos de mora en el pago de haberes, las personas trabajadoras requeriran al empresario para que
cumpla la penalizacién de lo establecido en el articulo 29, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 36°.- SALARIO HORA ORDINARIA.
Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo
correspondiente fijado en las tablas anexas, por el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.

Art. 37°.- PLUS DE ALTURA.

Tendran derecho a este Plus las personas trabajadoras que realicen labores de colocacion de estructuras,
cubiertas y otros elementos en alturas superiores a 7 metros, mientras se efectien las citadas misiones.

Este Plus, sobre el salario base, sera del 20%.

Art. 38°.- PLUS DE TURNICIDAD.
Las empresas que, a partir de la vigencia de este Convenio, implanten tres turnos rotativos, en jornada normal,
abonaran un plus de turnicidad de 2,00. euros diarios a los trabajadores afectados.

Art. 39°.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Habra dos gratificaciones extraordinarias con la denominacidn de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran
abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres naturales,
y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Dichas gratificaciones se devengaran: la de verano del 1 de enero al 30 de junio y la de Navidad del 1 de Julio
al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica para cada uno de los grupos en la tabla del Anexo
I, incrementada, en el caso que proceda, con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.
Dichas gratificaciones no se devengaran en las situaciones de excedencia, en las ausencias injustificadas, ni
durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
salvo que se cumpla lo determinado en el articulo 60, en cuyo caso, si el absentismo es inferior al 3,00%, por
enfermedad comun, no se tendran en consideracién los periodos de I.T.

Art. 40°.- RETRIBUCION EN VACACIONES.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las mismas,
a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias, o, si ello fuera mas beneficioso, el
importe de la columna de vacaciones del Anexo |, estas dos gratificaciones tienen, a todos los efectos,



consideraciéon de retribucién ordinaria y. por lo tanto, tienen que ser consideradas a la hora de calcular la
retribucion vacacional.

Art. 41°.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.
El complemento de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabajado, en jornada normal, con el
rendimiento normal y correcto, en la cuantia que para cada nivel figura en las Tablas del Anexo | o Il.

Art. 42°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacién de horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

Las partes se ratifican en suprimir las horas extraordinarias habituales.

Tan solo podran realizarse las estructurales y las de fuerza mayor, ajustandose a la legislacién vigente.
Tendran la consideracion de horas extraordinarias el exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la
duracion de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldra a 1 hora y 3/4 de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a razén
de: 1 hora extra realizada equivaldra a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.
Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metalico a razéon de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcién respecto de la compensacion en descansos o en metalico correspondera a la persona trabajadora,
con independencia de que, si la opcidn lo es por compensacidn por descansos, la fecha de su disfrute serd
fijada por la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con caracter general se acumularan
los descansos por jornadas completas. A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Direcciéon
de la empresa informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal, sobre el nimero de horas realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones y de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente, notificard cada mes a la Autoridad Laboral competente la relacidn de horas efectuadas.

Art. 43°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD “AD PERSONAM”.

Este complemento, para quienes lo perciban en la actualidad como consecuencia de la aplicacidon del Convenio
General de 1996-1997 (articulo 48.1), los mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningln sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato de la persona trabajadora afectada.

Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejard en los recibos oficiales de salarios con la
denominacion de “antigliedad consolidada”, no siendo susceptible de absorcién o compensacion.

Art. 44°.- COMPLEMENTO NO SALARIAL.
Este complemento no salarial se devenga por dia de asistencia al trabajo y es de igual cuantia para todos los
grupos, segun el Anexo | o Il: Tablas de retribuciones.

Art. 45°.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.
Los importes de la dieta y de la media dieta durante la vigencia del presente convenio (2025-2028) seran los
siguientes:

MEDIA DIETA 15,50 euros
DIETA COMPLETA 61,00 euros
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Art. 46°.- OTRAS PRESTACIONES.

Ropa de trabajo y utensilios

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a la persona trabajadora a su servicio, dos monos o
buzos y 2 camisas o 2 polos y pantalon para la temporada de verano, de buena calidad, cuyo uso sera
obligatorio.

La ropa de trabajo dependiendo de la climatologia consistira en un equipo de 2 camisas o 2 polos, un chaleco,
2 pantalones y 2 chaquetas o 2 buzos y anorak.

El primero se entregara al comienzo de la prestacidn de su servicio. El segundo se entregara a los cuatro meses
de la entrega anterior, y asi sucesivamente cada cuatro meses.

En la ropa de trabajo, no figurard nombre o anagrama alguno y sélo a efectos de identificaciéon, se permitira
una resefa o inscripcion en el bolsillo superior derecho o izquierdo.

Si el mono o buzo entregado no respeta estas caracteristicas, se entenderd como no entregado, y la persona
trabajadora afectada podra negarse a usarlo.

Asimismo, las empresas facilitaran gratuitamente a las personas trabajadoras los utensilios adecuados para su
proteccién y seguridad y cada vez que sea necesaria su reposicion, los cuales deberan ser utilizados por las
personas trabajadoras. Estos medios seran facilitados al iniciarse la relacién laboral.

Las empresas daran a las personas trabajadoras todas las herramientas y calzado adecuado que precisen para
el cumplimiento de su trabajo. Este calzado se renovard periédicamente para que esté en buen uso y su
utilizacion sera obligatoria.

Art. 47°.- COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que vinieran rigiendo con anterioridad a la
vigencia del presente Convenio, de suerte que, las empresas sélo vendran obligadas a aplicar las elevaciones
gue por la presente estipulacion se fijen en la medida necesaria para suplir diferencias en computo anual; todo
ello referido a la jornada pactada en este Convenio.

Art. 48°.- ABSORCION.

Las disposiciones legales que puedan promulgarse en el futuro que impliquen variacién en todas o en algunas
de las mejoras retributivas, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en computo
anual, superan a las de este Convenio, igualmente en cdmputo anual. En caso contrario serdn absorbidas por
las mejoras pactadas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en
sus conceptos, mddulos y retribuciones. En todo caso quedaran excluidas para la determinacién del computo
anual, a efectos de la compensacién y absorcién que se establece en los parrafos anteriores, las dietas, medias
dietas, pluses de penosidad, toxicidad, peligrosidad, nocturnidad, altura y Plus Cemento.

Art. 49°.- CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION DEL CONVENIO.
Se estara a lo establecido en el art. 60 del IX Convenio General, referido a este Convenio.

Capitulo IX
Faltas y sanciones

(Remitirse al capitulo IX del Convenio General)

11



Capitulo X

Seguridad, Salud y Medioambiente en el trabajo

Art.50°.- CONDICIONES GENERALES.

1. Exposicion de motivos.
Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencidn de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la informacién a las personas
trabajadoras, de la formacion a las mismas y de sus representantes.
La integracidon de la prevencidn en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todas
ellas y la asuncion por estas de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los ambitos y procesos productivos. Por ello,
entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que la amplian a las circunstancias
especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.
Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal que estara compuesta por
seis representantes de las organizaciones sindicales (CC.00. del Habitat y UGTFICA) y seis de la representacion
empresarial (ANEFHOP Y ANDECE) firmantes de este Convenio.
Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que se realizard en la
primera reunién tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las siguientes funciones:
Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo.
Proponer la realizacién de estudios, andlisis y diagndsticos de las condiciones de trabajo, dafios de la salud, e
implantacién de la actividad y gestién preventivas en el dmbito sectorial.
Propuestas de actuacidn para llevar a término acciones que actlen sobre las deficiencias y problemas
detectados.
Planes de formacidn especifica para las personas trabajadoras.
Criterios para la evaluacidn de riesgos, la planificaciéon de la prevencidn, la organizacién de la prevencién, la
vigilancia de la salud, los sistemas de formacién e informacion.
Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones y fundaciones
publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.
Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
A.- Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto Colectivo que
tenga relacion con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento
administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha comisién acerca de las circunstancias
gue concurren y esta emitird un dictamen proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se
pueden considerar para evitar el Conflicto.
B.- Durante el plazo de un mes la comisién podra recabar a las partes cualquier tipo de documentacion,
analisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las
circunstancias que concurran.
C.- Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime convenientes
para la solucién del conflicto y si estas no fuesen adecuadas a la pretensidn de las mismas se deja a su
voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la legislacién vigente sobre la
materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar las personas asesoras
que estimen necesarias.

3. Organizacion preventiva.
Todo centro de trabajo se dotara de una planificacién de la actividad preventiva, asimismo de personal de la

propia empresa con formacién suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan, asi como hacer efectiva la
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integracion de la empresa con los servicios prevencion de que se dote. La representacion legal de las personas
trabajadoras participara en su elaboracién, seguimiento y evaluacién de los resultados conseguidos. En el
ambito de la prevencidn de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacidn vigente de aplicacion de tal
forma que se ponga de manifiesto:

A.- Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

B.- Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las personas trabajadoras
en el lugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.
C.- Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios
de la accidn preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

D.- Que se ha previsto una adecuada gestion e mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.

E.- Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacién laboral.

F.- Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los 6rganos de prevencién y los medios econémicos
son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

G.- Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergenciay vigilancia de la salud, previstas
en los articulos 20y 22 de la LPRL.

H.- Que se controlan peridédicamente las condiciones, la organizacidn, los métodos de trabajo y el estado de
salud de las personas trabajadoras.

I.- Que se han previsto y programado la formacidn, informacién, consulta y participacion adecuada del
personal, en materia de seguridad y salud.

J.- Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinaciéon de actividades empresariales en
el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las
evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de prevencidn de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales
de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacion abarcase mas
de un afio, deberd indicarse, dentro de la programacion anual, las acciones provisionales a implantar en el
periodo. Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo,
toxicos, ruido, cargas, etc., deberd ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de
prevencion para facilitarles su presencia.

4. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

La persona trabajadora, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una proteccién eficaz de acuerdo
con la normativa vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales. La persona trabajadora estara obligada
a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y que determine la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales. La persona trabajadora estara obligada a seguir y cumplir las directrices que
se deriven de la formacién e informacidn que reciba de la empresa. De una manera general, la persona
trabajadora debera cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

5. Vigilancia de la salud
Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccién de
riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los
siguientes reconocimientos médicos:
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b)

d)

f)

g)

Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiquicas o
sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico propio o
concertado dentro del Servicio de Prevencidn informara al interesado y se le orientard sobre sus
consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de
obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Toda persona trabajadora tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse el primer
reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacidn laboral, el Servicio
de Prevencidn le entregard una copia del historial clinico laboral a peticién del trabajador.

Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

Los informes previos de la representacion de las personas trabajadoras en relacién con el caracter
voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la obligatoriedad de su
realizacidon a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o
sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora
o del resto de la plantilla.

Ante ausencia de representacion, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva de las
disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio
consideran de realizacién obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas
en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos establecidos en
el punto 42 del articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser personas
trabajadoras a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera que coincidan
con el turno de mafana. Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a las reguladas
anteriormente seran organizadas con los delegados de prevencion.

Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se
hayan sometidos las personas trabajadoras comprendidos en el presente convenio, del que se
informara previamente a la representacién de las personas trabajadoras.

Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1.- Todas las personas trabajadoras dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos
en funcién de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo
calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a
aquellas personas trabajadoras de nueva contratacién al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dard lugar a la sustituciéon
inmediata. De la misma manera, la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el comité de
seguridad y salud o con el delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la
empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor
adaptacion a cada puesto.

2.- lgualmente les seran entregados los equipos de proteccién individual en aquellos trabajos que asi
lo requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de los equipos de
proteccién individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y salud o al
delegado de prevencion, en su defecto, que emitird el oportuno informe. Ante la presencia de
cualguier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la evaluacidn de riesgos, aun cuando
no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos de
proteccién individual a aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten.
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7. Formacion

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL los
programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran
desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, ademas de los que disefie la propia empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En concreto se definen:

La formaciodn inicial cuya duracion sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:
e Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencion.
e Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
e Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacidn especifica por oficios a todas las personas trabajadoras cuya duracion sera de 3 horas anuales
minimo.

e Técnicas preventivas de oficio y funcién.

e Medios, equipos y herramientas.

e Interferencias en actividades.

e Derechos y obligaciones.

e Andlisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencidn serd acreditada por la Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud de forma
que permita identificar a las personas trabajadoras que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de
empresa siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Art. 51. - DELEGADOS DE PREVENCION.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los Delegados de prevencién vy
componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al nivel basico de 50 horas
segun lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencidn.

Los delegados de prevenciéon dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora semanal para realizar sus
actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra acumular a peticién de los delegados,
inclusive para la realizacidn de cursos de formacidn en materia de prevencion y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades anadidas de medioambiente, a los cuales se les debera
facilitar informacion:

e De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los
datos ambientales periddicos que se precisen para el andlisis de dichas anomalias.

e De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

e De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo
relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

e El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

e larepresentacion de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la
situacion medioambiental. Se estableceran programas de formacidn especifica para estas materias
gue permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

e Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para gestionar los procesos
medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Art. 52°. -COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 personas trabajadoras y menos de 50 se constituira un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencién, nombrados entre los
delegados del personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran
caracter vinculante.
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En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntard formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, ambito de actuacién y tiempo de
implantacién, también las observaciones que la representacidn de personas trabajadoras consideren
oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de forma excepcional ante hechos
graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros de
trabajo donde no hubiese obligacion de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periddicas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencién, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores en
esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar parte como representantes de la
empresa en las reuniones de este drgano, debiendo asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno
con voz, pero sin voto y con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Art. 53°.- SITUACIONES ESPECIALES DE RIESGO
Se estard a lo establecido en el Art. 73 del IX Convenio General.

Art. 54°.- DERECHO A EXPEDIENTE CONTRADICTORIO

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a alguna persona trabajadora por la paralizacién del
trabajo en base a la apreciaciéon de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente
contradictorio en el que serdn oidos, ademads de la persona trabajadora, lo miembros de la representacion
legal de las personas trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencién en su caso.

Capitulo XI

Permisos y licencias

Art. 55°.- OTROS PERMISOS Y LICENCIAS
Con independencia de lo establecido en el Convenio General, (ver cuadro resumen al final del texto) se
dispondra de:

e Eltiempo imprescindible por consulta médica mediante justificante médico del tiempo empleado en dicha
consulta.

e De 3 a 6 dias, en caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho y parientes hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad. La licencia sera de 3 dias, cuando el sepelio tenga lugar en el mismo municipio
del domicilio del trabajador; 4 dias si el sepelio se efectia dentro de la provincia de Madrid, y 6 dias si el
sepelio tiene lugar fuera de la provincia.

e 5dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e Lostrabajadores/as, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento se estard a legislacion
vigente, en el caso de que la persona trabajadora no fuese beneficiario del subsidio por nacimiento y
cuidado de menor, tendrd derecho a 5 dias - de los cuales, al menos uno debera ser laborable -, por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de menores de seis afios o de menores
de edad mayores de seis afios con discapacidad o que sus circunstancias personales o por provenir del
extranjero tenga especiales dificultades de insercion social y familia debidamente acreditados por los
servicios sociales competentes. En el caso de personas trabajadores no comunitarias o comunitarios de
paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
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desplazamiento a su pais de origen se podran ampliar hasta 8 dias con el consentimiento de la empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los 5 dias antes sefialados.

e Un dia por matrimonio de padres o hijos. El dia sera en el que tenga lugar el hecho causante.

e En caso de producirse un infortunio familiar de caracter grave, como los regulados en los anteriores
apartados y que precisen la presencia de la persona trabajadora en su hogar para atenderle por un plazo
superior al de las licencias antes consideradas, se concedera a quien lo solicite, un permiso retribuido que
se descontara de sus vacaciones reglamentarias.

e lLas empresas podran conceder cualquier otro permiso no retribuido a instancias de la persona trabajadora
y por motivos particulares, excluidos los previstos en los apartados anteriores, a descontar de sus
vacaciones reglamentarias.

En los supuestos contemplados en los dos apartados anteriores, la persona trabajadora que solicite el permiso

podra optar por no percibir retribucidn durante los dias de su disfrute, en cuyo caso éstos no se descontaran

de sus vacaciones reglamentarias.

Art. 56°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD
En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn o acogimiento, se estara a la legislacidn vigente-

Art. 57°.- EXCEDENCIAS.
Se estara a lo establecido en el convenio general respecto a las excedencias forzosa, voluntaria o especial (art.

76,77 0 78).

Capitulo XII

Representacion colectiva

Respecto de la representacion de los trabajadores y de los sindicatos véanse los art. 79 a 85 del Convenio
General

Art. 58°.- PARTICIPACION EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO.
Las personas trabajadoras pertenecientes a las Centrales Sindicales que firman este Convenio y que participen
en la Comisién Mixta Negociadora del mismo, manteniendo su vinculacion como personas trabajadoras en

activo en alguna empresa afectada por el, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, cuando
asistan a dichas NEGOCIACIONES.

Capitulo Xl

Ordenacion y organizacion del trabajo

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en sus articulos 86 al 95.

Capitulo XIV

Formacién profesional

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en sus articulos 96 al 101.
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Capitulo XV

De la suspension temporal de los contratos

Sera de aplicacion lo establecido en el Convenio General en su articulo 102

Capitulo XVI

Solucidn extrajudicial de conflictos

Sera de aplicacién lo establecido en el Convenio General en su articulo 103, siendo el érgano al que
corresponde ejercer la funcién de solventar los conflictos y discrepancias que surjan, el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Capitulo XVII

Prestaciones complementarias a las de la seguridad social

Art. 59°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, la persona trabajadora que se encuentren
de baja por incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacidon del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias por ser un concepto no salarial, ni la prorrata de las pagas ya que éstas se percibiran integras
en sus fechas de devengo a estos efectos.

Art. 60.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD
COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la
media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacion (media 12
meses + indice del mes) / 2, la persona trabajadora que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdan un complemento hasta alcanzar el 100%
de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la baja
y mientas dure tal situacion. En los supuestos de hospitalizacion, se abonara el 100% desde el primer dia.

Absentismo.

Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad
Comun o accidente no laboral del periodo considerado
ABSENTISMO MENSUAL = x 100
Horas tedricas laborales del periodo considerado por
Numero de personas trabajadoras de plantilla

El indice de absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncios
de cada empresa y entregada copia a la Representacion Legal de las personas trabajadoras para su control.
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Art. 61°.-INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADAS DE
ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Las indemnizaciones seran las indicadas en el articulo 104 del Convenio General, salvo en su apartado b) En
caso de muerte e incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, haya o no responsabilidad por parte de la empresa, cuya cuantia para los afios de
vigencia del presente convenio serd la siguiente:

- 55.000.- euros

La persona trabajadora tendra derecho a la indemnizaciéon en caso de incapacidad total, permanente o
absoluta, cuando dicha incapacidad sea declarada por el organismo oficial correspondiente, con
independencia de la fecha en que se produjo el accidente o la enfermedad determinante de la misma.

Art. 62°.-INDEMNIZACION POR INVALIDEZ TOTAL O ABSOLUTA Y MUERTE DERIVADAS DE
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL.

Todas las personas trabajadoras de las empresas sujetas a este Convenio, causaran, en los casos de
fallecimiento por enfermedad comuin o accidente no laboral, en favor de sus herederos legales, el derecho a
la percepcién de 3.000 €. Esta indemnizacion sustituye a la establecida en el articulo 104 a) del Convenio
General y podrda ser ampliada la cantidad en pdliza de seguros, siendo la cuantia de la prima por cuenta de la
persona trabajadora.

Igualmente percibirdn la cantidad aludida las personas trabajadoras que causen baja en la empresa por
invalidez total o absoluta derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

Art. 63°.- JUBILACION.

Se estara a lo establecido en el articulo 106 del Convenio General.

Si durante la vigencia de este Convenio, el Gobierno modificara total o parcialmente la Legislacion vigente, la
persona trabajadora y empresario, podran acogerse, de mutuo acuerdo, a lo que se legisle en relacidon con esta
materia.

Art. 64°.-PRIODAD EN PUESTOS DE TRABAJO.
Las personas trabajadoras mayores de 55 afios tendran prioridad, dentro de su misma categoria o grupo, a
ocupar los puestos de trabajo de menor esfuerzo.

Capitulo XV

Igualdad de oportunidades, planes de igualdad y protocolos.

Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

Remitirse al articulo 107 del Convenio General.

Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso.

Remitirse al articulo 108 del Convenio General.

Medidas planificadas y acordadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI.

Remitirse al Anexo VI del Convenio General.

Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

Remitirse al Anexo VIl del Convenio General.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - INCREMENTOS Y REVISIONES.
Las partes firmantes del presente trasladan a este Convenio los acuerdos alcanzados en el Convenio General
en materia de incrementos y revisiones salariales, siendo los siguientes.

Se establece, trasladando lo acordado en el IX Convenio Colectivo Sector Derivados del Cemento 2025-2028
los siguientes incrementos salariales fijos para los ejercicios:

2025 (1% sobre tablas 2024 conforme disposicidn final del convenio anterior) +2,75%.
2026 +2,50%.
2027 +2,25%.
2028 +2,25%

A los incrementos fijos anteriores se afadira un variable conforme al consumo anual de cemento en Espafia
segun la siguiente tabla, tomando como fuente OFICEMEN:

DE HASTA PORCENTAIJE
14.880.019 15.326.420 1,00
15.326.421 15.786.213 1,25
15.786.214 16.259.801 1,75
16.259.802 17.560.586 2,00
17.560.587 18.960.000 2,25

> 18.960.000 2,50

En caso de no superar el consumo de cemento de 2024 (14.880.019), se garantizara un ajuste de incremento
salarial minimo por variable de +0,75 %. Este ajuste (0,75 %) se aplicara junto al incremento salarial fijo y desde
el 1 de enero de cada respectivo afio. En caso de superar el consumo de cemento de 2024 (14.880.019), se
aplicard, para cada afio de vigencia, la diferencia entre el incremento salarial variable y el 0,75 % del ajuste ya
aplicado. Dentro del primer trimestre de cada afo, la Comisidn Paritaria se reunira para revisar el consumo de
cemento alcanzado el afio anterior, tomando como referencia los datos oficiales facilitados por OFICEMEN vy el
porcentaje de variable a aplicar en tablas.

Para el afio 2025 y una vez publicado el consumo de cemento por parte de OFICEMEN, que se ha establecido
en 16.575.230 Toneladas, se procede a la aplicacion de la variable del 2.00% en total segln tablas, al haber
aplicado el 0.75% desde el 1 de enero de 2025, se aplicard la diferencia del 1.25% restante.

Clausula de revision salarial

Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que: si el indice de precios de consumo acumulado
de los afios de vigencia del presente convenio publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en
un nivel superior al aumento acumulado de salarios durante la vigencia del convenio, se incrementard un 1 %
las tablas salariales del afio 2028, con efectos 1 de enero de 2029 y sin efectos retroactivos.

SEGUNDA. - VALOR HORA

A los efectos de lo dispuesto en el capitulo VII, articulo 35.4 del Convenio General, si como consecuencia de
la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora hubiera realizado
un exceso de horas, en relacion a las que corresponderian a una distribucidn regular, el exceso le sera abonado
en su liquidacién segun el valor resultante de la féormula prevista en el anexo | de aquel convenio para
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determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distribucidn irregular de la
jornada serd la siguiente:

SB+AC+PlI+CC+CP+CCC+GE+V

= Valor hora ordinaria
Horas anuales de trabajo efectivo

siendo:
SB: Salario Base.
AC: Antigliedad Consolidada, en su caso.
PI: Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales.
CC: Complemento de Convenio.
CP: Complementos de Puesto de Trabajo.
CCC: Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo.
GE: Gratificaciones Extraordinarias.
V: Importe de las Vacaciones anuales.

TERCERA. - MODELO DE RECIBO DE SALARIOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Convenio General, el modelo de Recibo de Salarios valido
en el sector de Derivados del Cemento se ajustara a los conceptos de estructura contenidos en la Orden
ESS/2003/2014, de 29 de octubre incluyendo en los mismos la fecha de antigliedad de la persona trabajadora
en la empresa. Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir la persona trabajadora se ajustaran
necesariamente a los definidos en el capitulo IX del Convenio General y se especificaran y relacionaran en el
Recibo de Salarios con la precisidn y claridad suficientes para que permitan a la persona trabajadora conocer
exactamente el contenido de los mismos.
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CUADROS RESUMEN

A) CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

) CONCEPTOS A DEVENGAR
s
MOTIVO DE LA LICENCIA () TIEMPO MAXIMO SALARIO| PAGAS [COMPLT. | INCENT. COMPLT. COMPLT. |COMPLT. JUSTIFICANTES
BASE EXTRAS ANTIG. (1) CONVENIO | TRAB. NO SALAR.

Fallecimiento de padre, madre, abuelos/as, hijos/as, De 3 a 6 dias. La licencia sera de 3 dias cuando el sepelio Sl Sl Sl S Sl Sl NO Documento que acredite el hecho
conyuge, pareja de hecho, hemanos/as y suegro/a tenga lugar en el mismo municipio del domicilio de la

persona trabajadora, 4 dias si el sepelio se efectia en la

provincia de Madrid y 6 dias para sepelios fuera de la

provincia.
Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o Cinco dias. SI SI Sl Sl SI SI NO Justificante médico que acredite el
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise hecho.
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.
Fallecimiento de nueras, yernos, cufados y abuelos Dos dias, ampliables hasta cuatro dias en caso de Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el hecho.
politicos desplazamiento superior a 150 Km.
Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos Dos dias, ampliables hasta cuatro dias en caso de SI SI Sl Sl SI SI NO Justificante médico que acredite el
politicos desplazamiento superior a 150 Km. hecho.
Matrimonio del trabajador Quince dias naturales Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Libro de familia o certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento que acredite el hecho
Deber inexcusable de caracter publico y personal El indispensable o el que marque la norma Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Justificante de la asistencia
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de 1 hora o dos fracciones de %2 hora; reduccion Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Libro de familia o certificado de

de jornada en una hora o acumulacién en jornadas adopcion

completas
Traslado (Articulo 40 E.T.) Tres dias laborables S| S| Sl Sl S| Sl NO
Matrimonio de hijos y padres El dia natural en que se produzca Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Documento en que acredite el hecho
Funciones sindicales o de representacion de trabaja- El establecido en la norma SI SI Sl Sl SI SI Sl El que proceda
dores.

(1) Media percibido en el mes anterior

(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una sola vez al
ano con los mismos requerimientos, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias.

NOTA: Con independencia de este cuadro del Convenio General, se tendrén en cuenta las licencias y permisos del Art. 55 de este Convenio.
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B) Clasificacion Profesional. Tabla Orientativa

N° Ordenanza Técnicos Empleados Operarios
| Personal Directivo Director General
Director Division
Director Gerente
1} Personal Titulado Superior Director Técnico Director Administracion
Titulados Superiores Director Financiero
Director Comercial
Director Marketing
Director RR. HH.
Director Produccion
1] Personal titulado medio Titulados Medios Jefe Administracion
Jefe administrativo 1? Jefe Ventas
Jefe seccion organizacion 12 Jefe Compras
IX | Jefe personal Jefe Personal
Ayudante de obra Jefe Produccion
Encargado general de fabrica Jefe Fabrica
Encargado general Encargado General
V | Jefe administrativo 2*
Delineante superior
Encargado general de obra
Jefe seccion organizacion cientifica del trabajo 2°
Jefe compras
\ Oficial administrativo 1° Técnico Departamento Oficial 1* Administrativo Jefe y Encargado Seccion
VIl | Delineante 1° Técnico Control Calidad Técnico Comercial Jefe Taller
Jefe o encargado de taller Técnico Prevencion RR. LL. Comercial Hormigon Jefe Planta Hormigones
Encargado de seccion de laboratorio Delineante 1* Comercial/Viajante
Escultor de piedra y marmol
Practico de topografia 1?
Técnico de organizacion 1?
Delineante 2°
Técnico organizacion 2°
Practico de topografia 2*
Analista 12
Viajante
Capataz
Especialista de oficio
Oficial administrativo 2° Delineante 2° Oficial 2* Administrativo Oficial 1* Oficio
VIIl | Corredor de plaza Analista Laboratorio Conductor Vehiculos Mayor De 7.500 Kg.
Oficial 1* de oficio Dosificador Planta Hormigones
Inspector de control Conductor Camion Hormigonera
Senalizador y servicios Gruista Torre
Analista 2° Operador de Grua Movil
Carretillero Mayor De 15.000 Kg.
Gruista De Piezas Especiales
IX | Auxiliar administrativo Auxiliar Administrativo Oficial 2* Oficio
Ayudante topogréfico Dependiente Maquinista
Auxiliar de organizacion Conserje Conductor Camion Hasta 7.500 Kg.
Vendedores Mezclador de Hormigones
Conserje Carretillero
Oficial de 2° de oficio Operador Puente Grua
Conductor de Palas Palista De Hormigén
X | Auxiliar de laboratorio Auxiliar Laboratorio Vigilante Oficial 3° Oficio
Vigilante Especialista
Almacenero Conductor Furgoneta Hasta 3.500 Kg.
Enfermero Moldeador Manual
Cobrador Operario De Maquina Sencilla
Guarda jurado
Ayudantes de oficio
Especialistas de 1°
Xl | Especialistas de 2° Laborante de Hormigones Portero Peodn Especialista
Pedn especializado Ayudante de Maquina
XIl | Pedn ordinario Peén
Limpiador/a Personal de Limpieza
Xlll'| Botonesy pinches de 16 a 18 anos
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ANEXO | — TABLAS SALARIALES

TABLA RETRIBUCIONES MENSUALES 2025

[} 1 1.864,12 248,94 149,09 2.262,16 2.175,67 2.338,43 31.573,61 23,75
m-iv-v 2 1.616,99 218,89 149,09 1.984,96 1.924,47 2.050,46 27.985,23 20,84
Vi- Vil 3 1.369,87 190,03 149,09 1.709,00 1.659,61 1.758,21 23.876,38 17,94
Vi 4 1.294,54 176,64 149,09 1.618,36 1.5681,81 1.735,65 22.701,25 17,07
IX 5 1.240,39 171,35 149,09 1.560,82 1.5625,77 1.632,13 21.852,74 16,43
X 6 1.219,21 170,90 149,09 1.539,21 1.505,81 1.601,68 21.544,54 16,19
Xl 7 1.200,11 168,20 149,09 1.517,40 1.474,76 1.617,23 21.258,22 15,98
X 8 1.172,00 167,30 149,09 1.488,40 1.463,46 1.568,21 20.867,53 15,69
1 Titulados Superiores y Directores Técnicos.
V-V Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General.
VI-VII Delineante 1%, Of. Advo. 1°, Técnicos Departamento, Comerciales.
Vi Delineante 2% Of. Advo. 2°, Analista Laboratorio.
IX Aux. Advo., Dependiente, Conserje.
X Vigilante, Auxiliar Laboratorio.
Xl Portero, Laborante Hormigones
TABLA RETRIBUCIONES DIARIAS 2025
NIVELES / GRUPOS
SALARIO BASE 335,00 45,21 42,71 40,92 40,22 39,60 38,68
217,00 9,68 8,90 8,73 8,71 8,67 8,62
COMPLEMENTO DE CONVENIO 218,00 9,63 8,85 8,70 8,67 8,63 8,49
219,00 9,59 8,81 8,64 8,62 8,49 8,45
217,00 7,60 7,60 7,60 7,60 7,60 7,60
COMPLEMENTO NO SALARIAL 218,00 7,56 7,56 7,56 7,56 7,56 7,56
219,00 7,52 7,52 7,52 7,52 7,52 7,52
PAGA VERANO / PAGA NAVIDAD 1.659,61 1.581,81 1.525,77 1.505,81 1.474,76 1.463,46
VACACIONES 1.758,21 1.735,65 1.632,13 1.601,68 1.617,23 1.568,21
TOTAL ANUAL (217) 23.967,67 22.789,93 21.933,43 21.624,95 21.338,47 20.948,63
VI-VII Jefe, Encargado Seccion, JefeTaller, Jefe Planta Hormigones.
Vil Oficial 1? Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruista.
IX Oficial 2% Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 37 Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
Xl Pedn Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal Limpieza.
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TABLA RETRIBUCIONES MENSUALES 2025 + 0,75% CONS MINIMO 01/01/25

PAGA
SALARIO COMP. COMP. NO TOTAL VERANO / TOTAL HORAS EXTRA
SEEEN BASE CONVENIO SALARIAL MENSUAL PAGA R ANUAL DIA LABORABLE
NAVIDAD
] 1 1.878,11 250,81 150,20 2.279,13 2.191,99 2.355,97 31.810,41 23,93
m-wv-v 2 1.629,12 220,53 150,20 1.999,85 1.938,90 2.065,84 28.195,12 20,99
VI-ViIl 3 1.380,15 191,45 150,20 1.721,81 1.672,06 1.771,40 24.055,45 18,08
Vil 4 1.304,25 177,96 150,20 1.630,50 1.5693,67 1.748,66 22.871,50 17,20
IX 5 1.249,69 172,63 150,20 1.572,53 1.5637,21 1.644,37 22.016,64 16,55
X 6 1.228,35 172,18 150,20 1.550,75 1.5617,11 1.613,69 21.706,13 16,31
Xl 7 1.209,11 169,46 150,20 1.5628,78 1.485,82 1.629,36 21.417,66 16,10
Xl 8 1.180,79 168,55 150,20 1.499,56 1.474,44 1.679,97 21.024,03 15,81
1l Titulados Superiores y Directores Técnicos.
'V -V Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General.
VI-Vil Delineante 1%, Of. Advo. 1%, Técnicos Departamento, Comerciales.
Vil Delineante 2% Of. Advo. 2°, Analista Laboratorio.
1X Aux. Advo., Dependiente, Conserje.
X Vigilante, Auxiliar Laboratorio.
Xl Portero, Laborante Hormigones

TABLA RETRIBUCIONES DIARIAS 2025 + 0,75% CONS. MiNIMO 01/01/25
NIVELES / GRUPOS
VIY VIl Vil
CONCEPTOS DIiAS ANO 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 ‘
SALARIO BASE 335,00 45,54 43,04 41,23 40,53 39,90 38,97
217,00 9,76 8,97 8,79 8,77 8,64 8,68
COMPLEMENTO DE CONVENIO 218,00 9,70 8,92 8,76 8,73 8,59 8,55
219,00 9,66 8,88 8,71 8,69 8,55 8,51
217,00 7,65 7,65 7,65 7,65 7,65 7,65
COMPLEMENTO NO SALARIAL 218,00 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61 7,61
219,00 7,58 7,58 7,58 7,58 7,58 7,58
PAGA VERANO / PAGA NAVIDAD 1.672,06 1.593,67 1.5637,21 1.517,11 1.485,82 1.474,44
VACACIONES 1.771,40 1.748,66 1.644,37 1.613,69 1.629,36 1.579,97
TOTAL ANUAL (217) 24.147,43 22.960,86 22.097,93 21.787,14 21.498,51 21.105,74
VI-VII Jefe, Encargado Seccion, JefeTaller, Jefe Planta Hormigones.
Vil Oficial 1? Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruista.
IX Oficial 27 Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 37 Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
XI Peon Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal Limpieza.
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TABLA RETRIBUCIONES MENSUALES 2025 + 0,75% + 1,25% CONSUMO 2025

PAGA
NVEL GRUPO SLIGE®  CONVENIO  SALAMAL | MENSUAL  paga  VACACIONES Il o oRABLE
NAVIDAD

I 1 1.901,58 253,94 152,08 2.307,62 2.219,39 2.385,42 32.208,04 24,23
m-wv-v 2 1.649,48 223,29 152,08 2.024,85 1.963,14 2.091,66 28.547,56 21,26
VI-ViIl 3 1.397,40 193,85 152,08 1.743,34 1.692,96 1.793,54 24.356,15 18,30
Vil 4 1.320,55 180,19 152,08 1.650,88 1.613,59 1.770,52 23.157,40 17,41
IX 5 1.265,31 174,79 152,08 1.592,19 1.556,43 1.664,93 22.291,84 16,76
X 6 1.243,71 174,33 152,08 1.570,14 1.536,07 1.633,86 21.977,45 16,51
Xl 7 1.224,23 171,58 152,08 1.547,89 1.504,39 1.649,72 21.685,38 16,30
Xl 8 1.195,55 170,66 152,08 1.518,31 1.492,87 1.599,72 21.286,83 16,01

1l Titulados Superiores y Directores Técnicos.

'V -V Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General.
VIi-VIl Delineante 1%, Of. Advo. 1°, Técnicos Departamento, Comerciales.
Vil Delineante 2% Of. Advo. 2°, Analista Laboratorio.

1X Aux. Advo., Dependiente, Conserje.

X Vigilante, Auxiliar Laboratorio.

Xl Portero, Laborante Hormigones

TABLA RETRIBUCIONES DIARIAS 2025 + 0,75% + 1,25% CONSUMO 2025
NIVELES / GRUPOS
VIY VIl
CONCEPTOS DiAS ANO 3
SALARIO BASE 335,00 46,11 43,57 41,74 41,03 40,40 39,46
217,00 9,88 9,08 8,90 8,88 8,74 8,69
COMPLEMENTO
DE CONVENIO 218,00 9,82 9,03 8,87 8,84 8,70 8,66
219,00 9,78 8,99 8,82 8,80 8,66 8,62
217,00 7,75 7,75 7,75 7,75 7,75 7,75
COMPLEMENTO
NO SALARIAL 218,00 7,71 7,71 7,71 7,71 7,71 7,71
219,00 7,68 7,68 7,68 7,68 7,68 7,68
PAGA VERANO /
PAGA NAVIDAD 1.692,96 1.613,59 1.556,43 1.536,07 1.504,39 1.492,87
VACACIONES 1.793,54 1.770,52 1.664,93 1.633,86 1.649,72 1.599,72
TOTAL ANUAL (217) 24.449,27 23.247,87 22.374,15 22.059,47 21.767,24 21.369,57
VI-VII Jefe, Encargado Seccion, JefeTaller, Jefe Planta Hormigones.
Vil Oficial 1% Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruista.
IX Oficial 27 Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 37 Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
Xl Peon Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal Limpieza.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES 2026 (+2,5%)
PAGA

HORAS
we wpo SO cow  coweso |t  VEWO! \oooves [T oo
NAVIDAD

I 1 1.949,12 260,29 155,88 2.365,31 2.274,88 2.445,05 33.013,24 24,84
m-iwv-v 2 1.690,72 228,87 155,88 2.075,47 2.012,22 2.143,95 29.261,25 21,79
Vi- Vil 3 1.432,33 198,69 155,88 1.786,92 1.735,28 1.838,38 24.965,05 18,76
Vil 4 1.353,57 184,69 155,88 1.692,15 1.653,93 1.814,79 23.736,33 17,85
IX 5 1.296,95 179,16 155,88 1.631,99 1.595,34 1.706,55 22.849,14 17,18
X 6 1.274,80 178,69 155,88 1.609,39 1.574,47 1.674,71 22.526,89 16,93
Xl 7 1.254,83 175,87 155,88 1.586,59 1.542,00 1.690,97 22.227,51 16,71
X 8 1.225,44 174,93 155,88 1.556,26 1.5630,19 1.639,72 21.819,01 16,41

1l Titulados Superiores y Directores Técnicos.
'V -V Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General.

VIi-VIl Delineante 1%, Of. Advo. 1°, Técnicos Departamento, Comerciales.
Vil Delineante 2% Of. Advo. 2°, Analista Laboratorio.

1X Aux. Advo., Dependiente, Conserje.

X Vigilante, Auxiliar Laboratorio.

Xl Portero, Laborante Hormigones

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2026 (+2,5%)
NIVELES / GRUPOS
VIY VIl
CONCEPTOS DiAS ANO 3
SALARIO BASE 335,00 47,27 44,66 42,79 42,06 41,41 40,44
217,00 10,12 9,31 9,13 9,10 8,96 8,91
COMPLEMENTO
DE CONVENIO 218,00 10,07 9,26 9,09 9,06 8,92 8,88
219,00 10,03 9,21 9,04 9,02 8,88 8,83
217,00 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94
COMPLEMENTO
NO SALARIAL 218,00 7,90 7,90 7,90 7,90 7,90 7,90
219,00 7.87 7.87 7,87 7,87 7,87 7,87
PAGA VERANO /
PAGA NAVIDAD 1.735,28 1.653,93 1.595,34 1.574,47 1.542,00 1.530,19
VACACIONES 1.838,38 1.814,79 1.706,55 1.674,71 1.690,97 1.639,72
TOTAL ANUAL (217) 25.060,51 23.829,07 22.933,51 22.610,96 22.311,42 21.903,81
VI-VII Jefe, Encargado Seccion, JefeTaller, Jefe Planta Hormigones.
Vil Oficial 1% Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruista.
IX Oficial 27 Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 37 Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
Xl Peon Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal Limpieza.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES 2026 + 0,75% CONS. MiNIMO 01/01/26

SALARIO comp T e I WE TOTAL ponas
NIVEL  GRUPO  “pASE  CONVENIO ~ SALARIAL  MENSUAL PAGA ~ VACACIONES — ayya  EXTRADS
NAVIDAD

I 1 1.949,12 260,29 155,88 2.365,31 2.274,88 244505 | 33.01324 24,84
m-wv-v| 2 1.690,72 228,87 155,88 2.075,47 2.012,22 214395 | 2926125 21,79
vi-vi 3 1432,33 198,69 155,88 1.786,92 1.735,28 183838 | 24.96505 18,76
v 4 1.353,57 184,69 155,88 1.692,15 1.653,93 181479 | 23.736,33 17,85
X 5 1.296,95 179,16 155,88 1.631,99 1595,34 170655 | 22.849,14 17,18
x 6 1.274,80 178,69 155,88 1.609,39 1574,47 1674,71 22.526,89 16,93
xi 7 1.254,83 175,87 155,88 186,59 1542,00 1690,97 | 22.227,51 16,71
Xl 8 1.225,44 174,93 155,88 1556,26 1530,19 163972 | 21.819,01 16,41

1l Titulados Superiores y Directores Técnicos.
'V -V Titulados Medios, Jefes Departamento, Encargado General.

VIi-VIl Delineante 1%, Of. Advo. 1°, Técnicos Departamento, Comerciales.
Vil Delineante 2% Of. Advo. 2°, Analista Laboratorio.
1X Aux. Advo., Dependiente, Conserje.
X Vigilante, Auxiliar Laboratorio.
Xl Portero, Laborante Hormigones
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2026 + 0,75% CONS. MINIMO 01/01/26
NIVELES / GRUPOS
VvIY VI
CONCEPTOS DIAS ANO 3
SALARIO BASE 335,00 47,27 44,66 42,79 42,06 41,41 40,44
217,00 10,12 9,31 9,13 9,10 8,96 8,91
COMPLEMENTO
DE CONVENIO 218,00 10,07 9,26 9,09 9,06 8,92 8,88
219,00 10,03 9,21 9,04 9,02 8,88 8,83
217,00 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94
COMPLEMENTO
NO SALARIAL 218,00 7,90 7,90 7,90 7,90 7,90 7,90
219,00 7,87 7,87 7,87 7,87 7,87 7.87
PAGA VERANO /
PAGA NAVIDAD 1.735,28 1.653,93 1.5695,34 1.574,47 1.542,00 1.5630,19
VACACIONES 1.838,38 1.814,79 1.706,55 1.674,71 1.690,97 1.639,72
TOTAL ANUAL (217) 25.060,51 23.829,07 22.933,51 22.610,96 22.311,42 21.903,81
VI-VII Jefe, Encargado Seccion, JefeTaller, Jefe Planta Hormigones.
Vil Oficial 1? Oficio, Dosificador, Conductor Hormigonera, Gruista.
IX Oficial 2% Oficio, Maquinista, Mezclador Hormigones, Carretillero, Conductor de Palas.
X Oficial 3% Oficio, Especialista, Moldeador manual, Operario maquina sencilla.
XI Peon Especialista, Ayudante de Maquina.
Xl Pedn Ordinario, Personal Limpieza.

28



6 N
13 14
20 21
27 28

ABRIL

S

14

15

16

17
18

L M

28

JULIO

S

27

28

29

30

31

L M

7 8
14
21
29

OCTUBRE

S

40

41

42

43

44

L M

6 7
13 14
20 21
27 28

FESTIVOS
CAM

15
22
29

16
23
30

16
23
31

15
22
29

10
17
24

11
18
25

ANEXO Il — CALENDARIOS LABORALES
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(1) En base a lo dispuesto en el convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento, se fija una jornada anual para el afio 2025 en 1736 horas
de trabajo efectivo, pactando las partes que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias: 7 de enero, 3 de marzo, 21 de abril, 5 de
mayo, 31 de octubre 5, 24, 26 y 31 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contrario entre empresa y personas trabajadoras.

(2) Las fiestas patronales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de ellas seran sefialadas en cada municipio (en Madrid capital el 15 de
mayo y el 10 de noviembre).
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(1) En base a lo dispuesto en el convenio Colectivo del Sector de Derivados del Cemento, se fija una jornada anual para el afio 2026 en 1736 horas
de trabajo efectivo, pactando las partes que, sin perder su caracter laboral para futuros convenios, los dias: 2y 5 de enero, 1y 6 de abril, 26 de junio,
14 de agosto, 25 de septiembre y 24 y 31 de diciembre, no sean laborables, salvo pacto en contrario entre empresa y personas trabajadoras.

(2) Las fiestas patronales y el dia anterior o posterior, por este orden, a una de ellas seran sefialadas en cada municipio (en Madrid capital el 15 de
mayo y el 9 de noviembre).
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~ RELLENACON MAYQSCULAS - MARCA CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENES LOS ESPACIOS SOMBREADOS

U G T ‘~ Si decides afiliarte a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar tu afiliacion si falta alguno de los datos requeridos
& HOJA DE AFILIACI 0 N A UGT MODALDAD  CJALTA  [JBAJA [ MODIFICACION

DATOS PERSONALES: SECCION SINDICAL :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: [ (][] (][] 11110 LOO0000000000004dns

(NIF, Tarjeta de Residencia o Pasaporte)

recra b NacimienTo: L L 1/CICY/CICICIC] sexo: oHomere cmuger  FEDERACION L1 secror[] nver2 LI
PAISIPROVINGIA DE NACIMIENTO: oo reckmpeATaen vt 101/ CICI/CICICI L]

NACIONALIDAD: e rechabeservicio L L1/C10/C1C1C10]

NOMBRE ......oooiiiiisccsrss s TOAPELLIDO ..o 22 APELLIDO ..o
DIRECCION POSTAL w...coooseesteteessssssiiissssssssssesess s ssssssssssssssss s Cddigo Postal |:| D D |:| D
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ......cooiiiriiniiieinnisiiseieseisisssssseesesnees [ o [ o
TELEFONO DE CONTACTO w.cooovvvvovvvvvcvevveneneeesessssssssssonnienes EMAIL (OBGAOTIO) .. ...ttt
TIPO DE CUOTA: ] ORDINARIA 1 REDUCIDA PERIODICIDAD: [ TRIMESTRAL [JSEMESTRAL [JANUAL [JDESCUENTO EN NOMINA

DATOS LABORALES:

OCUPACION: CTAUTONOMO/A 1 ECONOMIA SOCIAL [1JUBILADO/A O PENSIONISTA [ PREJUBILADO/A ] ASALARIADO/A SECTOR PRIVADO
[ ASALARIADO/A SECTOR PUBLICO [ PARADO/ABUSCA SU PRIMER EMPLEQ {1 PARADO/A TRABAJO ANTES ....ooovvvvoee i o,

Parado/a Indicar eri Gue’ sector ] emprésa

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE ..ot

N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA D D D D I:l D D D D I:l I:l CIF DE EMPRESA I:l I:l D D D D I:l D D

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAUJO ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssss s CODIGO POSTAL l:l D D |:| I:l
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD ........covoiiiiiiniiisciseiscissisessissisrisnisais [ s [ s
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [ PRIVADA O PUBLICA O ASOCIACION [0 AUTONOMOVA (personas fisicas)

conieo ot enmpan: LI LI cer IO OONNLT eov: HODIOLL
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTAEN LA EMPRESA D D/D D/D I:l D D ¢ TRABAJAS COMO TECNICO/A? S| CINO
PUESTO DE TRABAJO ......ivmiieiiieeeceieeeceiseseessseises s CATEGORIAPROFESIONAL ....cocovvvvvrrenerrssssssssssissssssssssssenesssssssssssssssssssssssssseseee
EN FUNCION PUBLICA ......covvvvvveerrressesssssssssissessnnnnnes NIVEL|:| |:| GRUPOl:l CONVENIO DE REFERENCIA ..ot

TIPO DE CONTRATO:  OFIJO OIFIJO DISCONTINUO OTIEMPO PARCIAL OTEMPORAL CJFUNCIONARIO/A LJINTERINIDAD

Clausula RGPD.- Afiliacion y representacion sindical
Responsable del tratamiento: Confederacion Sindical de la Union General de Trabajadoras y Trabajadores de Espaia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 / Dir. Postal: Avenida de América 25, 28002
Madrid / Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombre de UGT te informamos de que trataremos la informacion que voluntariamente nos facilitas con las siguientes finalidades principales:

a) Gestion de todo lo relacionado con tu condicion de afiliadalo, b) Elaboracion de estadisticas, y c) En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacion y seguimiento de las
actividades sindicales contempladas por la legislacion especifica.

Ademas, UGT solicita tu autorizacion expresa para el tratamiento de tus datos con las siguientes finalidades adicionales:
Oferta de otros servicios de diferente indole que pueden ser de tu interés. FIRMA DEL AFILIADO/A
Las bases juridicas que nos legitima a todos los tratamientos anteriores son: 1) Obtencién de tu Consentimiento expreso,

2) Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes, 3) Exigencias legales, e 4) Interés legitimo.

Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas sera necesario ceder tus datos a otros colectivos
(Organismos de UGT).

Pero en cualquier caso no sera necesario enviar tus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Union Europea.

Tienes derecho a acceder a tus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios,
asi como a otros derechos, mediante el procedimiento que se detalla en la clausula de informacién adicional.

|:| Autorizo recibir comunicaciones sobre servicios de terceros con condiciones especiales por ser afiliado/a.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la firma de esta orden de domidila-
cién, el Deudor autoriza (A) al acreedor a en-

REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION .......ooouvuverummiisssssssssssssssssseseseseeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssso viar instrucciones a la entidad del deudor para

adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para

IDENTIFICADOR DEL ACREEDORI/A ...ttt efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo

las instrucciones del acreedor. Como parte
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siguen a la fecha del adeudo en cuenta. Pue-

NOMBRE DEL DEUDOR/A (Titular de 1@ CUBNEA) ......c.cvveviieicieiecisiieiscie ettt bbbt de obtener informacién adicional sobre sus
derechos en su entidad financiera.
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FECHA-LOCALIDAD

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domiciliacion debe ser enviada al acreedor para su custodia.
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Informacién adicional en proteccion de datos

En la presente comunicacion se pone a tu disposicion informacion adicional sobre el

tratamiento que la Confederacion Sindical Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores

de Espafia (en adelante UGT) realiza sobre tus datos:

1. Datos de contacto del Responsable del Tratamiento
+ Responsable del Tratamiento: UGT
+  Domicilio social: Avda. de América, 25 — 28002 (Madrid)

+ CIF: G-28474898

+  Sitio Web: www.ugt.es

+ Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org
2. Finalidades principales del tratamiento de tus datos
Unicamente se te solicitaran aquellos datos estrictamente necesarios para ejecutar
correctamente las finalidades propias de la relacion sindical indicadas a continuacion:

a) Gestion de todo lo relacionado con tu condicion de afiliada/o de UGT, lo que
incluye todas aquellas acciones y tareas necesarias para garantizar el correcto
ejercicio de la accion sindical llevada a cabo desde la Organizacion:

+ Altas, bajas y modificaciones en la condicion de tu afiliacion.

+ Envios de noticias y comunicaciones sobre la accién sindical llevada a cabo
por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida interna del Sindicato, lo
que incluye todas aquellas tareas administrativas y operativas necesarias para
garantizar el correcto envio de circulares, boletines de noticias o cualquier otro
medio de comunicacién propio del sindicato.

+ Envios de comunicaciones sobre formacion sindical o en areas de especializa-
cion y competencias relacionadas con tu sector profesional y puesto laboral.

+Atencion y resolucion de consultas planteadas en tu condicion de afiliado/a
que sean competencia directa de la actividad sindical realizada por la Organi-
zacion.

+  Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical; todas aquellas
tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi
como garantizar el cobro de la cuota, o gestionar las consecuencias en caso
de impago.

+ La prestacion de servicios especificos de los que te puedes beneficiar por tu
condicion de afiliadalo, (por ejemplo, formaciones, talleres, charlas, semina-
rios, asesoria juridica, u orientacion sociolaboral, entre otros) Unicamente se
realizara en caso de tu solicitud expresa al organismo ejecutor correspondien-
te del sindicato, los cuales contaran con sus propios formularios de adhesién y
su propia clausula de Proteccién de Datos para una mayor informacion sobre
los mismos.

Elaboracion de estadisticas sobre la afiliacién al sindicato a lo largo de los afios.

Para ello, inicamente se utilizaran tus datos de forma disgregada o anonimizada.

En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realiza-

cién y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacion

especifica, en el contexto de las obligaciones de representacion de los trabajado-
res/as, y gestion de las acciones necesarias en periodos de eleccion sindical.

3. Otras finalidades adicionales al tratamiento

Ademas de las anteriores, UGT solicita tu consentimiento expreso (mediante la marcacion

de la casilla habilitada de forma independiente en la Ficha de Afiliacion) para el tratamien-

to de tus datos con esta finalidad accesoria:

a) Oferta de servicios de diferente indole que puedan ser de tu interés y por lo

que obtendras condiciones especiales y mas beneficiosas por tu condicién de
afiliada/o. Como por ejemplo; ofertas de descuentos y beneficios especiales en
diferentes actividades de ocio con entidades colaboradoras del sindicato, u ofertas
de formaciones o cursos aunque no estén directamente relacionados con tu sector
profesional o puesto de trabajo.

En cualquier caso, se te informa que la aceptacion de este tratamiento no es obligatorio

por tu parte. Se considera un servicio que puede brindarte el sindicato que te puede

o
-

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General de Tra-
bajadoras y Trabajadores de acuerdo a las mensualidades e importes que te seran comunicados con la presentacion de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)
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aportar un valor exclusivo por tu condicién de afiliado/a, pero su no aceptacion no impide
que podamos seguir manteniendo la relacion contigo dentro de un ambito estrictamente
sindical.

4. Conservacion de tus datos

Todos tus datos proporcionados se conservaran indefinidamente con fines historicos, tal y
como fue autorizado al sindicato por la Agencia Espafiola de proteccidn de Datos. No se
mantendran todos tus datos, sino Ginicamente aquellos seleccionados por la Organizacién
como minimos para poder mantener un archivo historico del sindicato.

Lo anterior no aplicara si ejercitas expresamente tu derecho a la supresion de tus datos.
En este caso, tus datos personales seran eliminados de nuestros sistemas y archivos,
respetando siempre los tiempos exigidos por los compromisos legales que le sean de
aplicacion a UGT.

5. Base que nos legitima al tratamiento

Las bases juridicas que nos habilitan al tratamiento de tus datos personales para las
finalidades indicadas son:

a) Obtencion de tu Consentimiento expreso; mediante la firma de la Ficha de Afilia-
cion o de cualquier otro documento de Preafiliacion formalmente aprobado por
UGT.

Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes; la relacion entablada
entre las partes requiere de la correcta ejecucion de algunas acciones, como por
ejemplo, la emision y gestion de recibos de la cuota sindical.

Exigencias legales derivadas de la Ley Orgénica de Libertad Sindical; derecho al
libre ejercicio de la actividad sindical.

Interés legitimo; en atender y responderte a cualquier consulta que puedas dirigir-
nos sobre la actividad del sindicato y/o su afectacidn en tu &mbito particular.

El hecho de no proporcionarnos todos tus datos solicitados implicaria la imposibilidad

de proceder a tu alta como afiliada/o, no pudiendo llevar a cabo por tanto tampoco las
finalidades principales antes mencionadas.

6. Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas puede ser necesario, en
ocasiones, realizar cesiones a terceros. Concretamente, puede ser necesario comunicar
tus datos a los siguientes actores:

a) Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacion de UGT,
las cuales serén las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria
con el afiliado/a para las finalidades principales anteriormente descritas.

Otros organismos independientes pero que son parte de UGT y complementan su
actividad sindical en determinados sectores o dmbitos.

Organismos publicos u otras entidades en el marco de las actividades o pro-
gramas ejecutados como parte de la accion sindical. Tu participacion en estos
programas o proyectos Unicamente se materializara con tu solicitud expresa al
organismo correspondiente del sindicato, los cuales contaran con sus propios
formularios de adhesion y su propia clausula de Proteccion de Datos para una
mayor informacion sobre los mismos.

7. Ejercicio de Derechos

Como titular de los datos tratados por UGT tienes la posibilidad de ejercitar tus derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y

a no ser objeto de decisiones individualizadas basadas exclusivamente en tratamientos
automatizados.

Estos Derechos los puedes ejercitar mediante comunicacion a las direcciones del DPO y
postal indicadas previamente.

Ademas, sin perjuicio de que hayas mostrado tu consentimiento para realizar el tratamien-
to sobre tus datos, es importante que conozcas la posibilidad de retirarlo en cualquier
momento mediante peticion enviada a las anteriores direcciones.

Por Ultimo, te informamos de que tienes la posibilidad de realizar las reclamaciones que
consideres oportunas ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, ya que es el
organo competente en materia de Proteccion de Datos en Espafia.

b)

©)

FIRMA DEL DEUDOR/A
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Desde la Secretaria de Construccion de la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT-FICA Madrid, te damos la bienvenida a nuestra
Federacion como Delegad@ de Personal/ miembro de Comité de Empresa.

O O

Quiero comenzar agradeciendo tu disposicion y compromiso. Ser delegad@
no es un rol cualquiera; es un pilar fundamental de nuestra organizacion.

Desde ahora, tienes la responsabilidad de representar a quienes confiamos en
nuestro sindicato, de ser el enlace directo entre la realidad en los Centros de
trabajo y las soluciones que buscamos construir junt@s.

Te animo a desempenar esta labor con compromiso, sensibilidad y firmeza. Es-
cuchar, dialogar, mediar y actuar seran las claves para que tu trabajo sea efec-
tivo y significativo. Recuerda que cada paso que des, cada trabajador/a al que
apoyes, estara sumando al objetivo comun de construir mejores condiciones
laborales para tod@s.

Sé que este camino no esta exento de desafios, pero también sé que cuentas
con una red de apoyo so6lido. Desde UGT-FICA Madrid, estamos a tu lado para
brindarte todo el respaldo necesario: formacidn, recursos, asesoramiento vy,

sobre todo, la experienciay el companerismo de toda nuestra Federacion.

No dudes en recurrir a nosotr@s siempre que |lo necesites. Somos un equipo,
Yy junto@s somos mas fuertes.

De nuevo, bienvenid@s. Cuenta siempre con tu Federacion para acompanarte
en este camino. Junt@s seguiremos avanzando hacia un futuro mejor para la
clase trabajadora.

Un fuerte abrazo,

Fernando Fernandez Gamino O O O
Secretario Sector Construccion y Materiales de Construccio
UGT-FICA Madrid
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Cuota Especial Jubilados
(tipo D)

©

4,75€ ..

Se aplicard a las personas adscritas de la
Union de Jubllados y Pansionistas {UJP) cuyas
ingresas anuales integras sean inleriores a
1,50 veces al Salario Minimo Interprofesional

Cuota Reducida

10,85€....

La Cucta Reducida se aplicard a los afiliados
cuyns ingresos anuales integres procedentas
de rentas del wrabajo o proteccidn por de-
sermplen Sean iguales o inferiores en cOmputa
armal a 1,50 vecas el Salario Minimo Interpro-
fesional.

También podra aplicarse a determinadas col
eV DE Y SITUalinnes ‘.'SFIE'f'f as, cuando asl o
prevean los Estatutos Federalas.

adaptam

Cuota Ordinaria

16,50€ ...

Cuota definitiva ras
Incarpararla & la
Declaracidn de la Rerta
al 35%

10,72€

Cuotas Especial Parados

4,75€...

Se aplicard a los afillados y afiladas gue se
AACUERIIEN &0 Siluadisn de para Y Carghcan
da ingresos o prestaciones

WWW.UGTFICAMADRID.COM
UNETE EN RRSS:

UGT® TIPOS DE CUOTAS §

DE AFILIACION £

Fi
!

1 situacion... en UGT-FICA Madrid nos

Cuota Especial Jubilados
[tipo C)

&

7'75€ /Mes

Seaplicard & lag parsanas adscritas de la
Ursdn de Jubilados v Pensionistas {L)P) cuyos
Wrasos anuales integros sean superiones a
1,50 vecas @l Salario Minirmo Inferprofesional

Cuota Especial Estudiantes
(tipo E)

1 € Mes

Una cuota espacial que se aplicara a estudi
antes menores de 25 afios ¥ que na tangan
AANgUN tipa de ingresos
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